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ANNQG SCOLASTICO 2022/23
CONTRATTO IN TEGRATIVO D'ISTITUTO

TITOLO PRIMO — DIS.POSIZIONI GENERAL]
Art. 1 — Campo dj applicazione, decorrenza e durata

3. 11 presente contratto & modificabile i, qualunque momento

4. Gli effetti giuridici decorrong dalla data dj stipulazione che gj intende avvenuta g] momento della sottoscrizione

del contratto; e disposizioni contrattuali, alla scadenza, rimangono in vigore fino a quando non siang sostituite da
un successivo contratto integrativo dj scuola.

5. L’invio della contrattazione integrativa all’A.Ra.N e g] CNEL, ai sensj dell’articolo 40 bis, comma 5, del d.lgv
165/2001, sary effettuata attraverso [a “Procedura unificata dj trasmissione dej contratti integrativi”, Si procedera
infine aglj adempimenti dj cyj alla circolare n, 25 del MEF de] 19/07/2012 ed all’acquisizione de] parere contabile

Art, 2-— Iuterpretﬁzione autentica

1. Ai sensi dell'art. 7, comma 2, del CCNL 2016/2018, qualora. insorgano controversie sul['j

Interpretazione del
presente contratto, | parte interessatg inoltra richiesta scritta all'altra parte, con l'indicazione delle clausole che €
necessario interpretare,

2. Le parti g incontrano entro Sette giorni successiyj alla richiesta
consensualmente l'interpretazione delle clausole controverse: La procedurg s

3. Le parti POssono intraprendere iniziative unilateralj soltanto dopo che sia
formale della richiesta di ¢yj Sopra, che deve anche contenere una sintetica descrizione de; fatti,

Contratto, A
TITOLG SECONDO - RELAZIONI DIRITTI SINDACALI ‘
CAPO1- RELAZIONT SINDACALX
Art. 3 Soggetti titolari delle relazionj sindacali

1. I soggetti titolari delle relazioni sindacal; sono; : :

a. il Dirigente scolastico (per I parte pubblica); L

b. le RSU dell'TISS “G. DamianiAlmeydclHF[ Crispi”;

¢. i terminali associativi delegati dalle Segreterie provinciali delle 00.SS. dj comparto,

o
Art. 4 Obiettivi e strumenti L

1. Ai sensi dell'art, 8, comma 1, de] CCNL 2016/2018, il sistema delle relazioni sindacalj & Improntato ai principj
di responsabilita, correttezza, buona fede ¢ dj trasparenza e si articola nelle seguenti attivita:
a. Informazione Preventiva,

b. Contrattazione integrativa, /! \ N\;v«’ X
c. Confronto, \( : = 8 | ;}f ch&@:’




d. Informazione successiva,
¢. Interpretazione autentica, come da art. 2.

2. In tutti i moment; delle relazion; sindacali, Je parti possono usufruire dell'assistenza dj esperti di loro fiducia,
senza oneri per l’Amministrazione.

Art. 5 — Rapporti tra RSU ¢ Dirigente
1. Le parti si accordano sulle seguent; modalita di relazjonj sindacali:

responsabilita, funzionj assegnate e carico dj lavoro, nonché g; eventuali e successiyi Mmutamenti di carattere
Organizzativo che modifichino Precedenti attribuzion; d; competenze;

b. I'informazione Successiva, fornita cop gli stessi tempi ¢ modalita dell'informazione preventiva. Le

I’art. 6 CCNL 2016/ 8. Sulle materije rimesse a tale live]lo di re'lazione,
infatti, viene i stituito il cosiddetto “confronto” tra Je parti, “al fine d; Consentire ai soggerti sindacalidi esprimere

una sintesi dei lavori delle posizion; emerse”,

L’informazione & data in tempi co
Al sensi dell’art, 22 lettera b) CONL 2016/18 sono 0ggetto di confronto Je Seguenti materie:

d1) Particolazione dell’orario di lavore del personale docente, educativo ed ATA, nonché ; criteri per ~7

-

| individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istltuto; TR

all’interno dell’istituzione scolastica de]



misure di prevenzione dello stress lavoro correlato e di fenomeni dj burn-out,

2. Gli incontri tra Ia RSU ed il Dirigente Scolastico avvengono, di norma, al di fuori dell'orario di lavoro. Ove cid
non fosse possibile, sara comunque garantito aj componenti la RSU I'espletamento del loro mandato,attivando
procedure e modalita idonee g tal fine, senza che cio comporti limitazioni nella fruizione dei dirittj e delle
prerogative delle rappresentanze sindacali stesse.

3. Le sedute sono pubbliche e aperte a tytt; i lavoratori della scuolg (nella qualita di uditori). La convocazione sara
pubblicata sul sito della scuola.

a. il Dirigente scolastico
b. la maggioranza delle RSU,

3. Prima della firma g; ciascun accordo integrativo di istituto ; componenti la RSU, singolarmente o

congiuntamente devono dj sporre del tempo utile per convocare I'assemblea dej lavoratori al cuj giudizio sottoporre
l'ipotesi di accordo.

4. I contratti sottoscritti verranno affisg; all'Albo sindacale o dell'istituzione Scolastica, nonché sul sito web
istituzionale, come previsto dall'art. 21 de] d.lgs. n. 33/2013.

CAPO I - DIRITTI SINDACAYL T .
Art, 7 — Attivita sindacale

Art. 8 — Assemblea
1. I componenti dellg RSU possono indire assemblee durante [
massima di due ore, che riguardino tutt 0 parte dei dipendenti.

2. Le assemblee POssono essere convocate: )

4. congiuntamente dalja RSU dell'L.1S.S. “¢ Damiani Almeyda — F. Crispi”;
b. disgiuntamente da ciascuno dei componenti [a RSU:

orario di lavoro e fuori orario dj lavoro dj durata i

¢. dalle strutture Provinciali delle 00 8§ di categoria; 'QS?(
d. da almeno 1/3 dei lavorator; dell'istituto e, in ta] caso, le RSU predispongono 1a convocazione entrg \
due giorni.

3. La convocazione, la durata, 1a sede (concordata cop i Dirigente Scolastico, o esterna), l'ordine del giorno ¢ | (\J/
l'eventuale partecipazione dj responsabili sindacali esterq; i i (>



ristretti,

5.La comunicazione, relativa all'indizione dcll'assemblea, deve essere tempestivamente comunicata, a cura della
Dirigenza Scolastica, a tutto i personale interessato,

6. I1 D.S. provvedera ad avvisare tutto il personale interessato mediante circolare interna, al fine dj raccogliere in
forma scritta la dichiarazione individuale di partecipazione.

7. La dichiarazione individuale preventiva dj partecipazione da parte del personale in servizio nell'orario
dell'assemblea sindacale fa fede ai fini del computo del monte ore individuale annuale,

di una ulteriore ora dj permesso per il trasferimento,

9. IID.S. sospende le attivita didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato dj partecipare all'assemblea,
avvertendo le famiglie e disponendo gli eventuali adattament; d; orario,
10. Qualora I’adesione de; Collaboratori scolastici risulti oltre i 50% delle unita in Servizio in ogni singolo plesso,

le attivita didattiche verranno sospese per il tempo necessario per consentire la partecipazione del suddetto
personale all'assemblea.

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti ¢ 30 secondi per ogni dipendente in
servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato,

3. I permessi sono gestiti autonomamente dajje RSU. La comunicazione per la fruizione dei permessi va inoltrata
di norma, due giornj prima al Dirigente scolastico,

4. Spettano inoltre alla RSU permess; sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni I'anno, per

Art. 10 - Patrocini

l.LeRSU e le OOSS, su delega deg]i interessati, hanno diritto d'accesso agli atti in ogni fase de] procedimento
che li riguarda a livello d'istituto,

2. I personale scolastico Pud farsi rappresentare dalla propria Organizzazione Sindacale per l'espletamento delle
procedure riguardanti Prestazioni assistenzial; e previdenziali davantj aj competenti uffici dell'istituzione

scolastica, '§j

; i & . ; \
3. L'ingresso dej Soggetti sindacali legittimati agli uffici di segreteria deve essere Sempre garantito. L'assistenza
da parte del personale & fornita compatibilmente con le esigenze di servizio,

Art. 11.- Proselitismo sindacale

1. Fermo restando I'obbligo del puntuale adempimento dej propri doveri contrattuali all'interno dell'istituzione /(\

scolastica, ai dipendent; & consentito svolgere opera di proselitismo per la propria Organizzazione Sindacale,
secondo quanto disposto dall'art, 26 della L. 300/70.

Art, 12 — Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d';
della istituzione scolastica,

2. Le modalita per l'effettuazione dej referendum, che no
servizio, sono definite dalla RSU. 1] Dirigente assicura il

7
stituto, la RSU pus indire i referendum tra tutti i dipendenti ]

Art. 13 - Diritto dj sciopero e contingente del personale ATA f 0‘



1. Le procedure da applicarsi in occasione della proclamazione di ogni sciopero sono quelle previste dall'art, 2
comma 3 dell'Accordo nazionale per attuazione della Legge n. 146/90 del 3/3/1999.

2. Nel caso l'amministrazione o il D.S. non abbia provveduto ad informare i personale dello sciopero Ia

numero di ore di servizio rispetto a quelle previste dal suo orario,

5. In caso di sciopero, il contingentamento riguarda solo il personale ATA ed ¢ esclusivamente finalizzato "ad
assicurare le prestazioni indispensabili" previste dall'art. 2 comma 1 dell'Accordo sull'attuazione della legge n.

7. 1I soggetto individuato ha il diritto di esprimere, entro il giorno successivo alla ricezione della predetta

TITOLO TERZO — PERSONALE DOCENTE E ATA

CAPO I —MODALITA DI UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE F ATA
Art. 14 - Orario di lavoro
L. 11 personale non & tenuto a essere presente in istituto al di fuor degli impegni obbligatori previsti:

a. per i docenti dall'orario settimanale delle lezionj e dalle riunioni degli organi collegiali programmate
dal Collegio dei docenti;

b. per il personale ATA dal proprio turno dj lavoro, come programmato dalla DSGA, dopo aver svolto lo
specifico incontro con tutto i personale previsto dall'art, 41, comma 3, del CCNL 201 6/2018.
2. 1l personale in part-time verticale non puo essere utilizzato in attiviy aggiuntive o funzionali nej giorni in cui
non presta gia il proprio servizio.
3. I personale docente e ATA che si trovi nelle particolari situazionj previste dalla L. n, 104/ 1992, dal d.Igs. n.

151/2001, o per documentate esigenze familiari o che partecipi alle attivita dj formazione o aggiornamento previste

dall'art. 63 CCNL 2006/2009 o dall'art. 3 d.P.R. g, 395/1988 e che ne faccia richiesta, va favorito nella
organizzazione del Proprio orario di lavoro,

4. Successivamente saranno prese ip considerazione eventualj esigenze connesse g situazioni  dj I\Q.,
tossicodipendenze, inserimento dei figli in asilo nido o scuola, impegni in attivita dj volontariato,

6. Durante i periodi dj sospensione dell’attivita didattica, il personale ATA, salvo diverse disposizioni del
D.S.G.A, prestera il proprio servizio presso la sede centrale, q /L

7. 11 personale docente a disposizione per la temporanea assenzs degli

utilizzato nel proprio Plesso di servizio per sostituire i colleghi tempora
supplente.

Art. 15- Permessi retribuiti [, \j‘

| permessi previsti dallart, 15, comma 1, e] CCNL2006/2009, R

; W ;
2. I personale docente ha diritto, nell'anno scolastico, a tre giorni dj Permesso retribuito per motivi personali o ”Cgl
familjari documentati, anche g rientro dell'interessato, od autocertificati in base alle leggi vigenti. Per gli stessi

motivi sono fruibilj i se; giorni di ferie - previsti dall'art. 13, comma 9, del CCNL 2006/2009 - durante iperim{ii N



di attivita didattica, indipendentemente dalla possibilita dj sostituire tale personale con altro in servizio: & — quindi
- consentita la sostituzione con oneri a carico deil'Amministrazione.

cumulabili in giornate intere) per motivi personali o familiari, documentat; anche medianteautocertificazione,

4. Ipermessi in parola, vanno richiesti per iscritto con anticipo di gg 2. Per cas; urgenti e imprevedibili, giustificati,
la richiesta potra essere prodotta anche al momento,

Art. 16 - Permessi brevi

1. Compatibilmente con Ie esigenze di servizio, al dipendente con contratto a tempo indeterminato e personale
con contratto a tempo determinato, sono attribuiti, per esigenze personali e a domanda, brevi permessi di durata

5. Per il personale docente l'attribuzione dei permessi ¢ subordinata alla possibilitd della sostituzione con
personale in servizio.

Art. 17 - Assenze per visite mediche, prestazioni specialistiche ed accertamenti diagnostici

1. Nel caso di assenza per visite mediche, prestazioni specialistiche ed accertamenti diagnostici, presso strutture

pubbliche o private, per le quali non sia sufficiente usufruire dj un permesso breve, il dipendente puo avvalersi d
trattamento di malattia

Itre, prevista Ia possibilita di fruire dej permessi (orari o giornalieri) previsti dall'art,

Art. 18 - Disposizioni di servizio f

1. 1l personale ha diritto qualora contesti |a legittimita o l'opportunita di una disposizione di servizio del Dirigenté
Scolastico, di richiederne la conferma per iscritto mediante atto formale motivato emesso dal Dirigentg stesso.

In mancanza della conferma il personale scolastico & autorizzato 5 ritenere che i Dirigente Scolastico non

intenda confermare ['ordine di servizio €, quindi, che Io stesso € revocato €, in tal caso, non ¢ tenuto
all'osservanza dello stesso, ai sensi dell'art. 17 del d.P.R. n.3/1957.

Art. 19 - Diritto di ricevute e risposte

1. Al personale della scuola che abbia inoltrato al D.S. segnalazioni scritte di fatti, circostanze 0 provvedimenti
ritenuti lesivi dj propri diritti o interessi, deve essere data risposta scritta, ai sensi della Legge241/1999,

AN
Art. 20 - Accesso agli uffici e trasparenza: visione eg estrazione copie degli atti A U N
e registrazione atti al protocollo

{ ,\L ‘\}}. -
\ >
L. Il personale scolastico ha diritto dj accesso agli Uffici di Segreteria, per ragioni di servizio, negli orari di apertura \ A [

. . - . . . . . i . . .‘
degli stessi Uffici. Tale diritto, Per ragioni strettamente personali, & garantito secondo orari concordati, |



annualmente,

2. 1l personale ha diritto alla visione di tuttj gli atti della scuola che siano pertinenti con l'esercizio di un legittimo
interesse, ai sensj e per gli effetti della Legge n. 241/1990 o seguenti. L’esercizio dj tale diri
modalita e nej tempi previsti dalle norme e dai regolamenti internj.

Art. 21 - Criteri generali per utilizzo dj strumentazioni tecnologiche di lavoro jn orario diverso da quello dj
servizio Diritto alla disconnessione — art. 22, co. 4, lettera c, punto ¢ 8 CCNL 2016/18.

1. Viene riconosciuto al personale docente e al personale ATA i “diritto alla disconnessione”, inteso come diritto di non

rispondere a telefonate, e-mail e messaggi d’ufficio.
2. Vengono adottate Je seguenti prescrizioni:
a. Il “diritto alla disconnessione” s applica in senso bidirezion

b. 11 “diritto alla disconnessione” sj applica dalle ore 15.30 alle ore 7.30 del mattino Seguente (corsi diurni) e dalle ore
22:15 alle ore 16:30 (corsi serali) dal lunedi al venerdi, nonch

festivi, oltre aj giorni di chiusurg dell’Istituto.
» Le comunicazioni dj servizio (avvisi, circolari, €cc.) vengono di
in area riservata, entro Ia fascia oraria descritta al precedente comma. O

Art. 22 — Riflessj sulla qualita de] lavoro e sulla professionalita delle in
processi di informatizzazione

CAPOII - PERSONALE DOCENTE 7’
Art. 23 - Orario di lavoro del personale docente V L
L'orario di lavoro & funzionale alje necessita determinate da] PTOF per l'erogazione del servizio pertanto, i
pareri e i criteri di strutturazione dell'orario delle lezioni song quelli deliberati da] Collegio dei Docenti e dal
consiglio d'Istituto per le parti di loro competenza, : ;é
Art. 24 - Ferje durante le attivita didattiche del Personale docente : {

2. Le ferie, da chieders; per iscritto con anticipo di gg 5,



dicembre 2001, n.448, attribuendole, col loro consenso, ai docenti in servizio nella scuola medesima, forniti di

specifica abilitazione per I’insegnamento di cui trattasi,

le ore secondo 1a graduatoria dj Istituto;

B. Presenza di pit: aspiranti titolari sulla classe di concorso e titolari su altra classe di concorso in possesso della
abilitazione cui si riferiscono le ore da assegnare: il DS assegna le ore con priorita al docente titolare nella classe

concorso cui si riferiscono le ore da assegnare: il DS assegna le ore secondo la graduatoria di Istituto incrociata.
In presenza di aspiranti titolari sy Sostegno, il relativo punteggio in graduatoria di istituto non verra
raddoppiato.Art. 26 —Assegnazione ore eccedenti per lo svolgimento di attivita alternative alla religione Cattolica.

Le ore saranno distribuite in eguale misura a tutti i docenti che ne facciano richiesta. In caso di esubero di

docenti disponibili rispetto al numero di ore da assegnare, si procedera secondo la posizione in graduatoria
di istituto. '

CAPO III - PERSONALE ATA
Art. 27 - Organizzazione del lavoro e articolazione dell’orario del personale ATA
1. Su proposta del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, previo specifico incontro col personale ATA

a cui possono partecipare le RSU, i Dirigente Scolastico comunica per iscritto alla RSU ed a tutto il Personale

A.T.A. in servizio, il numero di unjty di personale e l'organizzazione del lavoro e articolazione dell'orario del
personale ATA.

Art. 28 — Criteri per Pindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il }>
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare

1. In applicazione del disposto dell’art. 22, comma 4, punto ¢6) del CCNL 2016/18 e tenuto conto della dotazione / %
organica di personale ATA dell’Istituto, si concorda di consentire la fruizione a tutto i personale ATAfinoa 30 [

minuti, delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata ed in uscita. i
2. Il personale ATA interessato potra far domanda per fruire dell’Istituto in questione con un preavviso di 7 giorni, \

3. Le richieste saranno accolte, tenuto conto delle esigenze dell’istituzione scolastica, in modo da garantire
comunque, sempre 1’assolvimento de| servizio.

4. In caso di impossibilita dj soddisfacimento delle richieste per numero di domande troppo elevato, si
applicheranno i seguenti criteri nell'ordine:

a. personale con certificazione dj handicap grave (art. 3, comma 3, L. 104/92);
b. personale che assiste familiare in condizione di handicap grave (art. 3, comma 3, L. 104/92);

¢. particolari condizioni di salute Correlate alla necessita della applicazione della flessibilita; \/
d. genitori di figli di eta inferiore ad anni 3.

Art. 29- Chiusure prefestive e ferie del personale ATA “

1. Nel periodo in cui non ¢ svolta alcuna attivita didattica, tenuto conto de] PTOF, a seguito di delibera del
Consiglio di Istituto, & consentita la chiusura prefestiva dell'istituzione scolastica purché in detto periodo non si

ano 27
state programmate attivita degli 00.CC, Z%”



3. Qualora il DS ritenga esistente una causa os
pubblicare all'albo della scuola apposito provvedimento
i motivi che impediscono la chiusura dell'istituzione scolastica,
4. Entro il 30 maggio, al fine di
la domanda di ferie.

predisporre un adeguato piano di servizio,

tutto il personale & tenuto a presentare

3. Nel periodo 01 Iuglio — 31 agosto, al fine di garantire una rotazione delle ferie, la fruizione deij recuperi e la

funzionalita degli uffici, tutto il personale collaboratore scolastico
centrale e presso i plessi dove s; svolgono
scolastico in servizio dovra essere almeno di 2 unita.

TITOLO QUARTO - TRATTAMENTO ECON OMICO ACCESSORIO

CAPO I - NORME GENERALI

Art. 30 — Quantificazione e ripartizione risorse

prestera servizio a rotazione presso la sede
attivita deliberate dagli 00.CC. 1 numero di personale collaboratore

¥

1. Di seguito la quantificazione delle risorse comunicata dalla DSGA e la relativa ripartizione:

BUDGET FIS a.s. 2022/23

Importo L.S. Importo L.D.
Sedi di erogazione servizio 3 €2.552,04 €7.656,12 € 5.769,50
Docenti ¢ ATA organico dell’autonomia 186 €318.60 € 59.259,60 € 44.656,82
Docenti in organico dell*autonomia 150 €325.52 € 48.828.00 €36.795,78
Fis 2022/23 €115.743,72 €87.222,10
Economie FIS a.s. 2021722 €3.027.50
TOTALE FIS a.s. 202223 € 90.249,60

VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO as. 2022123 Importo L.S. Importo L.D,
€ 25.550,63 €19.254,43

TOTALE VALORIZZA ZIONE a.s. 2022/23

€ 19.254 43

FUNZIONI STRUMENTALI as, 2022/23

Importo L.S. Importo L.D,
Quota base I €1.4298] €1.429,81 €1.077.48
Quota x docenti organico dell*auionomia 150 € 35,85 €5.377,50 €4.052,37
Complessita 2 € 607.84 €1.215,68 €916.11
ﬁ
Totale F.S. a5, 2022723 €8.022,09 €6.045,96 ﬂ f
Economie F.S. a.s.2021/22 €0.,10
TOTALE F.8. a.s. 2022/23 € 6,046,007
INCARICHI SPECIFICT a.s. 2022/23 Importo L.S. Importo L.D.
Quotax ATA o.dell"autonomia eseluso Dsga a.s. 2022/23 35 € 150,70 €5.274.50 €3.974.76 1\
Lconomie .S, a.s. 2021722 €0.00
TOTALE LS, as. 2022723 € 3.974,76
OREECCEDENTI 2.5, 2022/33 Importo L.S, Importo L.D. i
Quota x docenti o.dell’autonomia a.s, 202223 150 € 46,81 €7.021,50 €5.291,26 &.
Economie O.E. as. 3031733 €3.653.87 \‘.’
A !
TOTALE O.E. a.s. 2022723 € 13.945,13 \5,'
GRUPPO SPORTIVO Importo L.S, Importo L.D,
Quota x classe A.S. 2022/73 57 € 84,04 € 4.841,58 € 3.648,52
Economie G.S. a.s, 2021722 €7.248,67 4

2 ]




TOTALE G.8. .5, 2022723 € 10.807,19
AREA A RISCHIO Importo L.S. Importo L.D.
Area a rischio a.s, 2022723 €2.076,96 € 1.565,15
Economie area a rischio a.s, 2021/23 € 1.842,71
TOTALEAREA A RISCHIO a.5. 2022723 € 3.407.86
ECONOMIE ANNI PRECEDENTT Importo L.S. Importo IL..D.
Economie anni precedent; €5.223,92 €3.936.64
TOTALE a.s. 2022/23 € 3.936.64
TOTALEF.IS.LD. A. S, 2022/23 comprensivo della
valorizzazione del merito € 109.504,03
INDENNITA D. S. G. A. € 6.330,00
SOSTITUZIONE D. § . G. A, € 240,80
QUOTA 1° COLLABORATORE € 4.000,00
QUOTA 2° COLLABORATORE € 3.000,00
SOSTITUZIONE DS € 1.200,00
DISPONIBILITA' € 94.733,23
PERSONALE ATA € 28.419,97
PERSONALE DOCENTE € 66.313,26

determinazione parte variabile a carico FIS

Indennita' di direzione DSGA a.s, 2022/23 »
Addetti in organico di diritto 186
Indennita di Direzione DSGA Quota per unita di persenale a T,
\

L.S. L.D.
Art. 3 Seq. ATA ¢ Tabella O ridefinita dal €39,81 €30,00
1/9/08
Importo totale € 7.404,66 € 5.580,00
Parametri aggiuntivi Ind, dj Dir. DSGA
Istituti di cui alla fett, C €995,25 € 750,00
Totale Generale Ind. di Direzine DSGA €8.399,91 €6.330,00 R
Indennita di Direzione al sostituto def DSGA 240,80 W
Totale Ind. di Direzione al DSGA o sostituto €6.570,80
Q\
N
Importo disponibile FISATAL.D,
€28.419,97

PERSONALE ¢ OLLABORATORE SCOLASTICO

)
Sost. Colleghi assenti, prest.oltre I'orario ¢ intensificazione 1100 12,50 13.750,00 . \\}
Sicurezza/Primo 50Ccorso 257 12,50 3.212,50 \wb
___.________h__'_____ £l
TOTALE COLLABORATORI SCOLASTICI 1357 16.962,50 E
PERSONALE ASSISTENTE AMMINISTRATIVO E TECNICO
Area Alunni

)
Prestazioni oltre I‘nrariod'obbligo/intensiﬁcazione settore/ digitalizzazione fascicol; | 135] 1450 [ 1.957,50 ksi



Avrea affari generali/protocollo/contabilita
Prestazioni oltre l'orario d'obbligo/intensificazione settore/supporto DSGA visite e
viaggi di istruzione/procedure di gare 90 14,50 1.305,00
Arca Personale
Prestazioni oltre 'orario d'obbligo/intensificazione settore / digitalizzazione fascicoli 135 14,50 1.957,50
Sostituzione collega assente uffici amministrativi 70 14,50 1.015,00
TOTALE AREA AM MINISTRATIVA 430 14,50 6.235,00
Assistenza informatica laboratori/uffici 55 14,50 797,50
Prestazioni oltre I'orario d'obbligo connessi all'area tecnica 280 14,50 4.060,06
TOTALE AREA TECNICA 335 14,50 4.857,50
Servizi esterni 25 14,50 362,50
TOTALE PERSONALE ATA € 2841750
Disponibilita residua € 247
Importo disponibile FIS docenti L.D, 66.313,26
Importo orario Importo
Attivita N.docenti | ore cd. Totale ore L.D. complessivo L.D,
Recuperi debiti formativi 133 50 6.650,00
Fiduciari plessi Via Michelangelo ¢
Vivaldi 2 150 300 17,5 5.250,00
Referenti di indirizzo 2 80 160 17,5 2.800,00
Sostituto fiduciario Via
Michelangelo e Vivaldi 2 100 200 17.5 3.500,00
Coordinatori Consigli di Classe 57 20 1140 17,5 19.950,00
Segretari Consigli di Classe 57 4 228 17,5 3.990,00
Redazione orario settore Artistico 3 30 90 17,5 1.575,00
Redazione orario settore Economico 3 25 75 17,5 1.312,50
Coordinamento corsi di recupero 2 10 20 17,5 350,00
Coordinamento incontri
management sport 1 10 10 17,5 175,00
Coordinatori dipartiment; 11 8 88 17,5 1.540,00
Commissione PTOF 5 4 20 17,5 350,00
Commissione ed. civica 3 12 36 17,5 630,00
Coordinatori ed. civica 57 2 114 17,5 1.995,00
Commissione supporto docenti 2 3 6 17,5 105,00
e el
Commissione orientamento 26 8 208 17,5 3.640,00
Commissione territorio 4 7 28 17,5 490,00
Commissione alunni 4 8 32 17.5 560,00
LA e ety
Commissione alunni disabilj 3 10 30 17,5 525,00
Commissione viaggi 3 4 12 17,5 210,00
it S e RO
Referente cyberbullismo 2 4 8 17,5 140,00
Commissione supporto : ‘
cyberbullismo ) 4 3 17,5 140,00
Referente Invals 1 4 4 17,5 70.00
- - " _‘_"_'——_"*“——-___.,_ # 2
Commissione Invalsi \3| : 4 12 17,5 210,00
Referenti covid 4] 5 20 17,5 350,00
I%e_ferente di lingua e cultura : ;
siciliana | 1, 10 10 17,5 175,00
Referente museo Hack 1 10 10 17,8 175.00
. [T e e —— e 7 3
Referel.lte. alunni con BES 1| 10 10 17.5 175,00
Commissione formazione class] 4 3 12 17,5} 210,00




UTILIZZO QUOTA ECONOMIE PER ATTIVITA®
pari a 173 ore;

€conomia ore eccedenti € 8.650,00,

Referente studenti con DSA 2 15 30 17,5 52500 |
Animatore digitale 1 55 55 12,5 962,50
Team animatore digitale 3 4 12 17,5 210,00
Commissione Gosp 7 3 21 175 367,50
Commissione G.L.I. 9 3 27 17,5 472,50
Commissione NIV 3 4 12 17,5 210,00
Commissione elettorale 2 5 10 17,5 175,00
Commissione Erasmus 4 5 20 17,5 350,00

| Commissione gestione sito 2 22 44 17,5 770,00
Tutoraggio docenti neo immessi in
ruolo | 5 5 17,5 87,50
Laboratori/Progetti 4.900,00
TOTALE 66.272,50
Disponibilita residua | . € 4076 |

economie anni precedenti € 1.300,00, pari a 26

DI RECUPERO DEBITI FORMATIVI:

.

Importo Importo
Attivita Totale ore orario L.D, complessivo L.D.
Recuperi debiti formativi 199 50,00 € 9.950&

UTILIZZAZIONE FONDI ASSEGNATI PER AREA A RISCHIO

Supporto psicologico

Utilizzo risorse area a rischio

‘Importo L.D. ore assegnate

Importo L.D.

40,00 85

UTILIZZAZIONE FONDI ASSEGNATI PER L'ATTIVAZIONE SERVIZI PER L’A

PSICOLOGICO ART.

€ 3.400,00

697 C. 1 L.234/2021 (€ 4.368,53 L.S.)

SSISTENZA E IL SUPPORTO

=i

Utilizzo risorse art. 697 ¢. 1 L.234/2021

I\
Supporto psicologico ImportoL.D. Ore assegnate Importo L.D. Importo L.S, '\J
40,00 @ € 3.280,00 €4.352,56 ", \
| \
Economie anni precedenti da destinare a progetti/laboratori; € 2.636,64 \\)
_ . \
b
UTILIZZAZIONE FONDi _ASSEGNAT_I PER PCTO
l: BUDGETL.S. PCTOA.S, 2022/23 % € 15.959,80 : ‘k
N. alunni economico 254 254 ?.,«":
. - - _'—-_‘——“—-_-_' k !
N. alunni artistico 310 60% 186 \‘/
totale alunni - |
otale alunnij ‘ L 440

Budget settore economico £ 15.959,80/440*—234

e
Budget settore artistico € 15.959,80/440*18¢

€9.213,16
€6.746,64
€15.959,80




[?ettore economico Personale| Importo L.S. | ore assegnate | Importo L.S.
Tutor 15 23,22 20 € 6.966,00
Commissione 3 23,22 20 €1.393,20
Inserimento dati 1 23,22 6 €139,32
Trasporti/viaggi €714,64
€9.213,16
Settore artistico Personale| importo LS. | ore assegnate | Iimporto L.S.
Tutor 20 23,22 10 €4.644,00
Responsabile 1 23,22 10 €232,20
AA 1 19,24 10 €192,40
Trasporti/materialj €1.678,04
€6.746,64
Incarichi specifici Personale ATA
INCARICHI SPECIFICI a.s, 2022/23
Importo disponibile L.D., a.s. 2022/23
el €3.974,76
Assistenti tecnici Importo L.D. | Totale L.D.
Coordinamento/ gestione/ manutenzione laboratorj e gestione piani 1
acquisto AR02 € 400,00 € 400,00 Yj’
Coordinamento/ gestione/ Manutenzione laboratori e gestione piani 1 € 400,00 € 400,00
acquisto indirizzo artistico
Assistenti amministrativi
Coordinamento area de] personale 1 € 400,00 € 400,00
Collaboratori Scolastici
Piccola Manutenzione sede 1 € 200,00 € 200,00
Piccola Manutenzione succursali 2 €200,00 €400,00
Gestione spazi esterni sede 1 € 200,00 € 200,00
Gestione spazi esterni succursale Viale Michelangelo 1 €174,76 € 174,76
Assistenza H succursali 2 € 400,00 € 800,00
Assistenza H sede 1 € 400,00 € 400,00
Primo Soccorso/antincendio/sicurezza sede 1 €200,00 € 200,00
Primo soccorso/antincendio/sicurezza succursali 2 € 200,00 € 400,00
TOTALE L.D, €3.974,76 : fk
N,
N ‘l“')u
CAPOII - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA N

Art. 31 — Collaborazione plurime del personale docente

1. Il dirigente, nel caso in cuj non ci sia disponibilita da parte dei docenti internj
competenze, pud avvalersi della collaborazione di docentj dj altre i0 si

— secondo quanto previsto dall'art. 35 del CCNL 2006/2009.



oltre l'orario d'obbligo.

particolarmente impegnative ¢ complesse. Al personale Collaboratore scolastico che sostituisce un. collega

temporaneamente assente verr riconosciuta | (una) ora di intensificazione se la sostituzione avviene all'interno de]

proprio orario di lavoro.

3. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico,
4, Per particolari attivita ] Dirigente, sentita la DSGA - puo assegnare incarichi al personale ATA
di altra istituzione scolastica, avvalendos;j dell'istituto delle collaborazioni plurime, a norma dell'art. 57
del CCNL 2006/2009. Eventuali eccedenze del FIS relative a profili e/o aree de] personale ATA,
Possono essere utilizzate per retribuire Ieffettuazione dj Prestazioni aggiuntive costituent; anche
intensificazione della normaje attivita lavorativa degli altri profili /o aree del medesimo personale. Art.
33 — Utilizzazione del Personale docente per attivita aggiuntive previste dal PTOF

1. Le attivita retribuite con il F IS sono quelle previste dalle delibere del Collegio deidocenti.

2. Per tutte le attivita aggiuntive previste dal PTOF, in caso di un numero di aspiranti superiori alla hecessita, le
risorse umane da utilizzare sono, in ordine dj priorita:

a. personale del consiglio di classe coinvolto nell'attivita, in base a disponibilita ed in rispetto dei criteri
stabiliti dagli organi collegiali;

C. esperti esterni in base g disponibilita, esperienza, competenza, coerentemente con le linee guida
previste dai progetti da attuare come previsto aj sensi dell'art. 44, comma 4, del D.I n. 129/2018.

al presente contratto integrativo d'istituto.

Art, 34- Funzioni Strumentali a] PTOF

1. 11 budget previsto pari a € 6.046,06 L.D. sara ripartito in identica misura tra le aree FF.SS individuate dal \/\
Collegio dei docenti.

b. il compenso orario o forfetario spettante:

¢. le incombenze derivanti e l'eventuale delega ed ambito d] responsabilita; !

d. le modalita dj certificazione degli impegni da parte dell'incaricato, | \j
N\

2. L'elenco del personale utilizzato costituisce parte dell'informazione Successiva da fornire alle RSU. W\

3. Degli incarichi conferiti, & data pubblicita mediante affissione all'albo dell'istituzione scolastica, !

- avvia il confronto con
i, i sia sorta l'esigenza nel corso dell'anno

Art. 36 - Utilizzazione dj eventuali eccedenze

1. Eventuali eccedenze residuali, rispetto ai quadri di destinazione delle risorse finanziarie, saranng oggetto di

ulteriore contrattazione, : . - 7:1(

CA/A



TITOLO QUINTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI
LUOGHI DI LAVORO

Art. 37 - Modalita organizzative generali dell'attuazione della normativa sulla sicurezza

L. 1l Dirigente scolastico, individuato come datore di lavoro per quanto riguarda I'applicazione della normativa
sulla sicurezza e prevenzione, organizza il servizio di prevenzione e protezione designando per tale compito, previa
consultazione dei Rappresentanti dej lavoratori per la sicurezza, il responsabile del servizio e il numero dj
lavoratori adeguato per I'attuazione della sicurezza,

2. I lavoratori designati, docenti o ATA, devono possedere le capacita necessarie e avere mezzi e tempi adeguati
per lo svolgimento dei compiti assegnati,

designato.

4. Ciascun lavoratore deve prendersi cura della propria sicurezza e della propria salute e di quella delle altre
. . . . . . . . . - - &

persone presenti sul luogo di lavoro, su cuj possono ricadere gli effetti delle sue azioni o omissioni, conformemente

alla sua formazione ed alle istruzion; e ai mezzi forniti dal datore di lavoro, I] lavoratore che evidenzia un rischio

2
alla quale partecipano lo stesso dirigente, o un suo fappresentante che la presiede, il responsabile del servizi di
prevenzione e protezione e i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza,

2. Tutti i lavoratori sono tenuti a partecipare ai programmi di formazione o di addestramento. Per la durata di tali
corsi il lavoratore & dispensato dallo svolgimento dell'attivita lavorativa, Qualora le ore del corso fossero superiori
all'orario settimanale individuale, le ore eccedenti vengono pagate come attivita aggiuntive (personale ATA) o

attivita funzionali all'insegnamento (docenti) secondo quanto previsto dalle tabelle contrattuali e nej limiti del
budget esistente,

[
3. Qualora e risorse finanziarie non dovessero essere sufficienti, le ore eccedenti I"orario di lavoro settimanale
potranno essere trasformate in giornate di ferie e/o ore dj permesso. ’

2. Eventuali risorse economiche provenienti dal Mini
sicurezza saranno utilizzate anche per i compensi
salvo vincoli di destinazione imposti.

Art. 40 — Diritti dei Tappresentanti dei lavoratori per la sicurezza
1. I Rappresentanti de; Lavoratori per la Sicurezza, prof. Ferdinando

Lopes, designati ai sensi del CCNL 10/7/ 1996, hanno diritto a
81/2008 ed alla relativa formazione

Alliata, Sig. Cantellj Pietro e Sig, Carmelo
lle prerogative previste dall'art, 50 del d.Igs. n.

Art. 41 - Rimando L |

WV



Rispetto a quanto non espressamente indicato nei precedenti articoli, per I'attuazione delle norme in materia di
sicurezza si fa riferimento alle norme legislative e contrattuali in vigore.

A

LA PARTE PUBBLICA La Dirigente pro-tempore prof, ssa Graziella La BOSSHL .. L insfliLs

LA PARTE SINDACALE composta dalle RSU

Prof. Alliata Ferdinando COBAS SCUOLA....;..;.‘;l....w..-....~...'...

Prof. Cappello Ivana Rita COBAS SCUOQLA...... ..k —T.

Prof.ssa Cusimano Maria Cristina FLC CGIL...

Prof. Lopes Domenico {)// é \ﬂ

Prof. Palmeri Antonino FLC CGIL... /éLé.

Prof.ssa Santoro Santoro Debora FLC CGIL %mémb\%@»ﬁ%
TAS T A8 1 ‘ ,
Prof.ssa Ragusa Gaetana SNALS... k"”‘:&"‘ RO S TNV T
Prof.ssa Maria Giuseppa D’ Addelfio Gilda v
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